STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Safety Under Construction

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg: Stowarzyszenie Safety Under Construction,
dalej zwane: ,Stowarzyszeniem", dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, ze zm.) oraz postano-
wien niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowym, realizujgcym swoje cele statutowe zwigzane ze sprawami: bezpie-
czenstwa we wszystkich jego aspektach.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest: miasto Warszawa. Stowarzyszenie dziata na tere-
nie catego kraju Rzeczypospolitej Polskiej. Ewentualna dziatalno$¢ na terenie innego
panstwa oznacza koniecznos¢ poszanowania i dziatania w oparciu o prawo réwniez
tego kraju.

4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddéw opie-
ki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego i posiada osobowos$¢ prawng.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym profilu dzia-
tania na zasadach petnej autonomii.

6. Z poszanowaniem odpowiednich przepisow prawa, Stowarzyszenie moze uzywac
wiasnej:

A. pieczeci;
B. innego oznakowania;
C. znaku graficznego.
7. Stowarzyszenie powotano na czas nieograniczony.

8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej je-
go cztonkow.

9. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw,
w tym swoich cztonkdw.
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Rozdziat Il.
Cele i formy dziatania

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.

Upowszechniania wiedzy i Swiadomosci w zakresie bezpieczenstwa pracy, w
tym profilaktyki wypadkéw, ergonomii oraz przestrzegania przepiséw BHP.

. Wspierania dziatan na rzecz bezpieczenstwa cywilnego, w tym przygotowania

spoteczenstwa do reagowania w sytuacjach kryzysowych, klesk zywiotowych i
zagrozen terrorystycznych.

. Dziatania na rzecz bezpieczenstwa spotecznego, rozumianego jako przeciw-

dziatanie wykluczeniu spotecznemu, przemocy, przestepczosci oraz wzmac-
nianie integracji i zaufania spotecznego.

. Rozwoju i promocji kultury bezpieczenstwa, obejmujgcej edukacje, ksztatto-

wanie postaw odpowiedzialnych oraz budowanie swiadomosci zagrozen w zy-
ciu codziennym i zawodowym.

. Podejmowania inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i promowa-

nia bezpieczehstwa srodowiskowego, w tym przeciwdziatania skutkom zmian
klimatycznych oraz wspierania dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju.

. Wspierania wspotpracy miedzysektorowej (publicznej, prywatnej i spotecznej)

w zakresie poprawy bezpieczenstwa w réznych obszarach zycia spotecznego i
gospodarczego.

. Organizowania i prowadzenia szkolen, warsztatéw, konferencji, kampanii in-

formacyjnych i innych form edukacji spotecznej zwigzanych z tematykg bez-
pieczenstwa.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji, debat, prelekcji i seminariow
z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i promocyjnej, w tym
przygotowywanie i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych, broszur, po-
radnikdéw oraz kampanii spotecznych.

Wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi, srodo-
wiskami naukowymi, mediami oraz sektorem prywatnym w zakresie wspol-
nych dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa.

Inicjowanie i wspieranie projektéw badawczych i wdrozeniowych zwigzanych z
bezpieczenstwem pracy, spotecznym, cywilnym, srodowiskowym i innymi jego
aspektami.

Wydawanie opinii, ekspertyz, rekomendacji oraz prowadzenie analiz i rapor-
tow dotyczacych zagrozen i dobrych praktyk w obszarze bezpieczenstwa.
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6. Organizowanie kampanii spotecznych, konkurséw, akcji edukacyjnych oraz
wydarzen majgcych na celu budowanie kultury bezpieczenstwa wsrdd réznych
grup spotecznych.

7. Prowadzenie dziatalnosci doradczej i konsultacyjnej w zakresie bezpieczen-
stwa dla os6b fizycznych, instytucji i przedsiebiorstw.

8. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i wspierajgcych w sytuacjach zagro-
zenia bezpieczenhstwa spotecznego lub sSrodowiskowego.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym publikowanie materiatow dru-
kowanych i elektronicznych poswieconych tematyce bezpieczenstwa.

10.Udzielanie wsparcia organizacyjnego, rzeczowego i merytorycznego dla inicja-
tyw zgodnych z celami Stowarzyszenia.

11.Prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat Ill.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zarowno osoby fizyczne oraz w ograniczo-
nym zakresie osoby prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. Cztonkow zwyczajnych;
2. Cztonkdéw wspierajgcych;
3. Cztonkdéw honorowych;

4. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktéra ztozyta deklaracje cztonkow-
skg na pismie.

5. Nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzgd Stowarzyszenia pisemne;j
deklaracji cztonkowskiej, Zarzad podejmujg uchwate o przyjeciu lub nie przyjeciu no-
wego cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia. W przypadku nie podjecia uchwaty
przez Zarzad decyzja nalezy do Walnego Zgromadzenia.

6. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra dekla-
ruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzysze-
nia.

7. Nie pdzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia deklaracji
cztonkowskiej, Zarzad podejmujg uchwate o przyjeciu nowego cztonka wspierajgce-
go do Stowarzyszenia. W przypadku nie podjecia uchwaty przez Zarzad decyzja na-
lezy do Walnego Zgromadzenia.
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8. Czionkiem honorowym moze byC kazda osoba, ktora wniosta znaczny wkfad
w dziatalnosc¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Walnego Zgroma-
dzenia Cztonkéw, na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkdéw z catkowitej iloSci
cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

2. organizowania i brania udziatu we wszelkiej dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. brania udzialu w zebraniach iwszelkich wydarzeniach organizowanych
lub zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

4. zgtaszania wnioskéw co do podejmowania lub podejmowanych dziatan przez
Stowarzyszenie.

11. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow Stowarzyszenia;
przestrzegania statutu i wszystkich uchwat wiadz Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

hON =

12. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzenie Cztonkéw, stuzgc gtosem
doradczym. Pozostate uprawnienia cztonkdédw zwyczajnych, sg wtasciwe rowniez dla
cztonkdéw wspierajgcych i honorowych.

13. Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywac sie ze ztozonych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzegac¢ Statut oraz uchwaty wladz Stowarzyszenia.

14. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
15. Utrata cztlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Woykluczenia cztonka przez Zarzad z powodow:
a. tamania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b. notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c. nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej po6t roku;
d. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkow Stowarzyszenia.
Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego.
4. Smierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
Stowarzyszenia, ktory jest osobg prawnag.

w

16.Utrata cztonkostwa w organie Stowarzyszenia nastepuje na skutek:

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu z powoddéw wymienionych w punkcie
15;

2. Na wniosek kierujgcego organem;

3. Na wniosek Prezesa Stowarzyszenia;

4. Na wniosek dwoch innych Cztonkdéw organu dziatajgcych tgcznie.
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17. Uchwate w sprawie skreslenia z listy cztonkdw z przyczyn wymienionych w
pkt. 15 lub pkt 16 podejmuje Zarzad w terminie 1 (jednego) miesigca od powziecia
wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej skreslenie. Uchwata musi zosta¢ podjeta w
zwyklg wiekszoscig gtosow.

18. Od uchwaty wtadz Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Sto-
warzyszenia lub pozbawienia czlonkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu przy-
stuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ztozone w terminie 14 dni od
dnia otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV.
Wiadze Stowarzyszenia

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna;

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa czas nieokreslony.

3. Wybdr witadz odbywa sie na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow. Walne Zgromadzenie Cztonkow
moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

4. Cztlonkowie wtadz mogg sprawowac swoje funkcje dtuzej niz jedng kadencje.

5. Zmniejszenie sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji powodu-
je koniecznos$¢ powotania innych oséb na ich miejsce, ktére moze by¢ dokonane po-
przez pozostatych cztonkéw organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.

6. Wrazie istotnego zmniejszenia sie sktadu organu, o ktérym mowa w ustepie
poprzedzajgcym, co najmniej o potowe sktadu tego organu, niezbedne jest przepro-
wadzenie kolejnych wyborow przez Walne Zgromadzenia.

7. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania.

8. Jesli podjecie uchwaly wymaga przeprowadzenia gtosowania w dwéch turach,
w pierwszej turze obowigzujg zasady podejmowania uchwat, opisane w ustepie po-
przednim, w drugiej turze nie wymaga sie obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.
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Podrozdziat I.
Walne Zgromadzenie Czionkéw

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktére po-
dejmuje najwazniejsze decyzje w formie uchwat Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

1. czlonkowie zwyczajni, dysponujgcy biernym iczynnym prawem wyborczym
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania;

2. czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie, ktorzy dysponujg gto-
sem doradczym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow odbywa sie raz w roku i jest zwotywa-
nie przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinno by¢ zwotane nie pozniej
niz w ciggu miesigca od daty podjecia inicjatywy lub zgtoszenia wniosku.

6. Co czas nieokreslony, Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkodw,
na ktérym przeprowadza sie wybory na cztonkéw wiadz Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1. z witasnej inicjatywy;

2. na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem wyznaczonym na przeprowa-
dzenie Walnego Zgromadzenia.

9. Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw po-
woduje koniecznos¢ rozwigzania odbywajgcego sie Walnego Zebrania i wyznaczenia
przez Zarzad innego terminu na przeprowadzenie Walnego Zebrania, ktére powinno
sie odbyc¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia odbycia sie Walnego Zebrania,
na ktérym zabraklo wymaganego kworum. Brak wymaganego kworum na drugim
wyznaczonym Walnym Zgromadzeniu Czionkéw nie powoduje koniecznosci jego
rozwigzania i wyznaczenia nowego terminu: Walne Zebranie przeprowadza gtoso-
wanie mimo braku kworum.

10. Walne Zgromadzenie Cztonkow:

wybiera i odwotuje wtadze Stowarzyszenia;

okresla dziatania i rozwoj Stowarzyszenia;

uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania;

podejmuje uchwaty w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;
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na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Zarzgdowi;

rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz Stowarzyszenia;

rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;

uchwala zmiany statutu;

podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majat-
ku.

© 0N O

Podrozdziat Il.
Zarzad

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz repre-
zentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Prezes Stowarzyszenia lub dwie osoby upowaznione przez Prezesa, dziatajgce
tgcznie, sg uprawnione do reprezentowania Stowarzyszenia we wszystkich spra-
wach, a w szczegolnosci: przed osobami fizycznym, prawnym, sgdami oraz innym
organami.

3. Zarzad skfada sie z maksymalnie 5 czionkéw zwyktych, w tym prezesa zarzadu,
wybranego przez Zarzad na pierwszym zwotanym posiedzeniu.

4. Cztlonkowie Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

5. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu. Posiedzenia odbywajg sie nie rza-
dziej niz raz na kwartat.

6. Zarzad:

1. kieruje biezgcymi dziataniami Stowarzyszenia;

2. reprezentuje Stowarzyszenie wobec o0soOb trzecich oraz realizuje dziatania
w imieniu Stowarzyszenia;

zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkow;

realizuje uchwaty podjete przez Walne Zebranie Cztonkow;

prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia;

zarzgdza majatkiem Stowarzyszenia;

ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej;

przyjmuje i pozbawia cztonkostwa cztonkow Stowarzyszenia;

N OhW

Podrozdziat .
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest to organ witadzy Stowarzyszenia, ktory sprawuje kontrole
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 os6b, w tym z przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej, ktory jest wybierany przez Komisje Rewizyjng na jej pierwszym

posiedzeniu.
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3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez jej przewodniczacego i od-
bywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na rok.

4. Cztonek Stowarzyszenia bedacy pracownikiem Stowarzyszenia nie moze kandy-
dowac lub petni¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.

5. Komisja Rewizyjna:

1. kontroluje dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

2. kontroluje dziatalnos¢ Zarzadu, w tym sprawozdania i bilanse przyjete przez
Zarzad,

3. sporzgdza sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i jego Za-
rzadu, ktére jest rozpatrywane na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow;

4. wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzgdowi przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow;

5. moze wnioskowa¢ o zwotanie zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czion-
kéw, w razie braku zwofania go przez Zarzad w okreslonym w statucie termi-
nie;

6. moze wnioskowaé o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czionkéw;

7. moze wnioskowa¢ o pozbawienie cztonkostwa w Zarzgdzie, w razie bezczyn-
nosci cztonka Zarzadu;

8. moze wnioskowa¢ o odwotanie catego Zarzadu Stowarzyszenia, w razie jego
bezczynnosci.

Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatania statutowe Stowarzyszenia
ze skfadek czionkowskich, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, kontraktow,
zlecenia ustug, Swiadczen cztonkow wspierajgcych, darowizn, ze zbidrek publicz-
nych, kampanii, nawigzek sgdowych, spadkéw, zapiséw testamentowych, dochodéw
z dziatalno$ci gospodarczej lub dochodow z dziatalnosci odptatnej z pozytku publicz-
nego bgdz innych, jesli je prowadzi.

2. Wszelkie srodki pieniezne mogg byC przechowywane wytgcznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia lub w kasie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad w catosci.

5. Sktadki cztonkowskie wptaca sie zgodnie z Uchwatg Zarzadu.

6. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich jest regulowana Uchwatg Zarzadu.
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7. Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczen majgtkowych z majgtku nalezgcego do
Stowarzyszenia, w stosunku do jego cztonkéw, cztonkow organow Stowarzy-
szenia i pracownikow oraz osob, z ktérymi pozostajg oni w zwigzku matzen-
skim, wspdlnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, przy-
sposobienia, opieki lub kurateli;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz os6b wymienionych

w poprzednim punkcie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

w szczegolnosci przekazania majgtku Stowarzyszenia bezptatnie lub na prefe-

rencyjnych warunkach;

wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na cel inny niz statutowy;

zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw wskazanych w punkcie A. niniejsze-

go ustepu, na zasadach mniej korzystnych np. po cenach wyzszych niz zasa-

dy lub ceny rynkowe.

s w

9. Zarzad moze podjgc decyzje w odrebnej uchwale o przekazaniu swojego majatku
na podstawie umowy uzyczenia, wedtug art. 710 Kodeksu Cywilnego, jednostkom
organizacyjnym posiadajgcym osobowos¢ prawng. W przypadku likwidacji jednostki,
majatek wczesdniej jej przekazany, przejmuje Zarzad.

10. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktére pociggajg za
sobg zobowigzania pieniezne lub zmiane majatku Stowarzyszenia wymagajg dla
swojej waznosci podpiséw co najmniej dwodch cztonkdw Zarzgdu lub dwdch innych
0s6b upowaznionych przez Zarzad w formie uchwaty.

Rozdziat VI.
Przepisy ogélne i koncowe

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci:

1. w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia;
2. wdrugim terminie — zwykfg wiekszoscig gtosow, lecz przy obecnosci nie mniej
niz 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwate o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.

3. W razie gdyby ktérekolwiek z postanowien niniejszego Statutu byto lub miato stac
sie niewazne lub bezskuteczne, waznosc catego Statutu w pozostatej czesci zostaje
nienaruszona. W takim przypadku Strony zastgpig niewazne lub bezskuteczne po-
stanowienie innym, ktére mozliwie najwierniej oddaje zamierzony cel. Odpowiednio
dotyczy to takze ewentualnych luk w Statucie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpo-
wiednie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
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Podpisy Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia:
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